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POS-GRADUACAO
MBA EXECUTIVO EM GESTAO EMPRESARIAL
4 a 12 meses

DISCIPLINAS CARGA HORARIA (H/A)

GESTAO EMPRESARIAL 70
v' Gestdo empresarial e Empreendedorismo;
v' Gestao de equipes e Lideranca;
v' Gestédo de pessoas por competéncia;
v' Gestao de qualidade e Gerenciamento de rotina;
v Riscos: Gestao e Controles Interno.

MEDIACAO DE CONFLITOS 70

v" Administracéo de conflitos e equipes;

v" A Relagdo entre Sociedade, Direito e o0s Conceitos
Fundamentais de Mediacgéao;

<\

Diferencas entre Métodos de Resolugdo de Conflitos e
Modelos de Manejo;

Negociacgédo e Gestédo de Conflitos;

Resisténcia as Mudancas;

AN NN

Gestao de Conflitos;

<\

Formas Alternativas de solucéo de conflito
COMPORTAMENTO 70

v" O Significado do Comportamento;

Psicologia Aplicada ao Comportamento Humano;
Comportamento e Relacionamento Organizacional;

Conceitos de Lideranca e Comportamento e;

< R X

Intraempreendedorismo e comportamento.




APLICACOES
erial tem por objetivo oferecer recursos para que
possamos analisar poderes e deveres administrativos,
comunicacdo empresarial, gestdo de equipes e tipos de
lideres, gestdo empresarial e empreendedorismo, bem

COmo 0s aspectos gerais dos contratos administrativos.
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70

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

v
v
v
v
v

Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento
Péster Cientifico

Elementos Textuais e Pesquisas

Estrutura dos Trabalhos Cientificos

Citacdes

70

DIREITO EMPRESARIAL

v

Uma Breve Historia do Direito Empresarial;

v As Diferencas entre Direito Comercial e Direito

v
v

Empresarial;
O estudo da histéria do direito

O Cddigo de Hamurabi

70




